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Conheca os Cursos de Aprendizagem do Senai
Alagoas focados na melhoria de produtividade
industrial e comece agora a formar os
profissionais que a sua empresa precisa




fFoco em mais de uma profissdo

l[deal para empresa que
necessitam de profissional com
atuacdo mais polivalente
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Apoio a Producao e

Logistica para Industrias

|dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’ de Registro na CTPS: Assistente de Logistica (4141-40) |

Assistente de Producado (7842-05)

Sua empresa sofre com atrasos na linha de producdao
por falta de insumos, estoques desorganizados, falhas
no controle de materiais e retrabalhos que
comprometem a eficiéncia e aumentam os custos?

Esses problemas afetam diretamente a produtividade,
reduzem a competitividade e prejudicam a capacidade
de atender prazos e demandas do mercado.

O curso de Aprendizagem Industrial em Apoio a Producdo e

Logistica prepara jovens para:

« Receber e organizar materials, garantindo acuracidade

NO estoque.

- Controlar entradas e saidas, evitando perdas e extravios.
- Separar e expedir pedidos, agilizando entregas.

- Abastecer linhas de producao, prevenindo paradas.
 Aplicar praticas de qualidade e seguranca, reduzindo

falhas,

Ao contratar um aprendiz desse curso, sua empresa
ganha profissionais preparados para garantir a fluidez
entre logistica e producdo, reduzir custos operacionais,
aumentar a produtividade e assegurar prazos de
entrega, fortalecendo toda a cadeia de valor da

industria.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Apoio Operacional para Industrias

|dade Minima: A partir de 14 anos
Duracco: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’de Registro na CTPS: Assistente de Logistica (4141-40) |
Assistente Administrativo (4110-10)

Sua empresa enfrenta falhas na organizacao de
estoques, atrasos na expedicdo de produtos,
descontrole em processos administrativos, perda de
informacoes e erros em registros e relatorios que
comprometem decisoes importantes?

Essas dificuldades reduzem a produtividade,
aumentam custos e impactam diretamente a
eficiéncia da operacdo industrial.

O curso de Aprendizagem em Apoio Operacional para
Industrias prepara jovens para:

- Organizar e controlar estoques, evitando perdas e
extravios.

« Executar separacao e expedicao, garantindo agilidade
no atendimento.

- Organizar documentos e processos, reduzindo erros e
retrabalhos.

- Elaborar planilhas e relatoérios, apoiando a gestao.

Ao contar com aprendizes desse curso, sua empresa
ganha profissionais capazes de garantir a eficiéncia
tanto nas rotinas administrativas quanto nos processos
logisticos, trazendo como resultado reducdo de custos,
maior produtividade, informacoes mais confiaveis e
operacoes industriais mais dgeis e integradas.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Construtor de Edificacoes

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO' de Registro na CTPS: Pedreiro de Edificacoes (7152-10)
| Trabalhador da Manutencdo de Edificacoes (5143-25)

Sua empresa sofre com falta de mdo de obra
qualificada para obras, execucao fora de projeto,
retrabalhos, atrasos e desperdicio de materiais?

Esses problemas comprometem prazos, elevam
custos e prejudicam a qualidade final.

O curso de Aprendizagem Industrial em Construtor de Edificacoes
capacita jovens para:

« Ler e interpretar projetos e memoriais descritivos,
garantindo execucdo fiel e reducao de retrabalhos.

 Aplicar técnicas corretas de alvenaria, revestimento
ceramico, pintura, carpintaria e armacao de
ferragem, assegurando qualidade em cada etapa da obra.

- Dosar e utilizar materiais de forma eficiente,
diminuindo custos e residuos.

« Cumprir normas de seguranca e preservacao
ambiental, reduzindo riscos e fortalecendo a imagem da
empresa.

Ao contratar um aprendiz dessa formacdo, sua
construtora conta com um profissional preparado para
entregar obras com mais qualidade, eficiéncia,
responsabilidade e seguranca técnica.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencao e Soldagem Industrial

l[dade Minima: A partir de 18 anos
Duracco: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’ de Registro na CTPS: Soldador (7243-15) | Mecéanico de
Manutencdo de Mdquinas (9113-05)

Sua empresa sofre com maquinas paradas por falhas
mecanicas, alto custo de manutencao corretiva,
retrabalhos constantes por soldas mal executadas e
desperdicio de materiais que aumentam os gastos e
reduzem a produtividade?

Esses problemas comprometem a eficiéncia da
producdo, geram atrasos na entrega e prejudicam a
competitividade no mercado.

O curso de Aprendizagem Industrial em Manutencao e Soldagem
Industrial prepara jovens para:

- Diagnosticar e corrigir falhas em maquinas, garantindo
menor tempo de parada.

- Executar manutencoes preventivas e corretivas,
aumentando a vida util,

- Ajustar componentes mecanicos, garantindo
funcionamento continuo.

 Interpretar desenhos de soldagem, garantindo
execucao com qualidade e precisao.

« Operar processos de solda, garantindo qualidade e
reducdo de retrabalhos.

Com esse aprendiz, sua empresa une manutencdo
eficiente e soldagem de qualidade, garantindo mais
confiabilidade, menos retrabalhos e maior
produtividade.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencao Predial para Industrias

|dade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’ de Registro na CTPS: Pedreiro de Edificacoes (7152-30) |
Eletricista Predial - (7156-15)

Sua empresa enfrenta falhas na infraestrutura predial,
problemas elétricos recorrentes, riscos a seguranca e
instalacoes fora das normas?

Essas situacoes aumentam custos, elevam riscos de
acidentes e afetam a sequranca da operacdo.

O curso de Aprendizagem Industrial em Manutencao Predial

prepara jovens para:

 Interpretar projetos e executar servicos de
alvenaria e acabamento, gcarantindo qualidade.

« Aplicar boas praticas no uso de materiais, reduzindo
desperdicios.

- Realizar instalacoes elétricas de baixa tensao, com
seguranca e conformidade.

- Corrigir falhas elétricas e dimensionar circuitos,
evitando sobrecargas.

« Seguir normas de seguranca, protegendo pessoas e
patrimonio.

Com esse aprendiz, sua empresa obtém menos paradas
por falhas prediais, reducdo de custos com manutencoes
emergenciais e ambientes mais seqguros, fortalecendo a
produtividade industrial.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Suporte Tecnico e Administrativo

para Industrias

ldade Minima: A partir de 14 anos

Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO'de Registro na CTPS: Operador de Suporte Técnico (3172-

10) | Assistente Administrativo (4110-10)

Sua industria enfrenta paradas em sistemas, demora
no atendimento, riscos a seguranca da informacao e
desorganizacdo de documentos?

Esses problemas reduzem a produtividade e
comprometem a eficiéncia do negocio.

O curso de Aprendizagem Industrial em Suporte Técnico e

Administrativo prepara jovens para:

- Diagnosticar e corrigir falhas em computadores e
redes, garantindo continuidade das atividades.
- Realizar rotinas de backup e protecao de dados,

reduzindo vulnerabilidades.

« Prestar suporte técnico agil, diminuindo o tempo de

iNatividade,

- Organizar documentos e processos administrativos,

assegurando informacoes confiaveis,

- Elaborar relatorios e planilhas de apoio a gestao,

auxiliando decisoes,

Com esse aprendiz, sua empresa obtém mais
estabilidade tecnolégica, processos administrativos
organizados, reducao de paradas e maior produtividade,

fortalecendo a competitividade industrial.
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fFoco em uma unica profissdo

l[deal para empresa que necessitam

1

de profissional com maior
aprofundamento técnico
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Agente de Gestao de Residuos
Solidos Industriais e Urbanos

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO'de Registro na CIPS: Trabalhador de Servicos de Limpeza
e Conservacdo de Areas Publicas (5142-25)

Sua empresa enfrenta acumulo inadequado de
residuos, desperdicio de materiais reciclaveis, riscos
ambientais e problemas de conformidade com
legislacoes ambientais?

Essas falhas podem resultar em multas, danos a
imagem e impactos negativos ao meio ambiente.

O curso de Aprendizagem em Agente de Gestao de
Residuos Sadlidos Industriais e Urbanos prepara jovens para;

- Identificar, classificar e segregar residuos solidos
conforme sua natureza.

« Aplicar métodos de coleta, transporte e destinacao
adequada, atendendo as normas ambientais.

- Implementar praticas de reducao, reutilizacao e
reciclagem de materiais.

« Monitorar indicadores de gestao ambiental para
otimizar processos.

- Contribuir para programas de conscientizacao
ambiental na empresa.

Com esse profissional, sua empresa reduz riscos legais,
melhora a imagem perante clientes e comunidade e
contribui efetivamente para a preservacdo ambiental.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Almoxarife

ldade Minima: A partir de 14 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO' de Registro na CTPS: Almoxarife (4141-05)

Sua empresa enfrenta estoques desorganizados,
perdas de materiais, erros frequentes nos inventarios
e atrasos na separacdo e expedicao de pedidos?

Essas falhas comprometem o fluxo de trabalho,
geram retrabalho, aumentam custos e reduzem a
confianca nos processos logisticos.

O curso de Almoxarife do SENAI foi desenvolvido para resolver
essas dores, formando jovens capazes de:

- Realizar conferéncia, controle e inventario de
estoque, aumentando a acuracidade e reduzindo perdas e
extravios.

 Aplicar tecnicas corretas de armazenagem, otimizando
espaco e prevenindo danos aos materiais.

- Interpretar e conferir notas fiscais e materiais,
garantindo padronizacao e confiabilidade nos registros.

- Separar e organizar materiais para distribuicao,
trazendo agilidade e fluidez para a operacao.

« Atuar com responsabilidade conforme normas de
seguranca (NR’'s), reduzindo riscos de acidentes.,

Com um aprendiz formado nesse curso, sua empresa
passa a contar com um profissional preparado para
melhorar o desempenho logistico, reduzir desperdicios e
aumentar a eficiéncia de ponta a ponta.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Assistente de Logistica

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’ de Registro na CTPS: Assistente de Logistica (4141-40)

Sua empresa sofre com atrasos na expedicao,
estoques desorganizados, falhas no recebimento de
mercadorias ou armazenamento inadequado que gera
avarias, perdas e retrabalhos operacionais?

Esses problemas afetam diretamente o atendimento
ao cliente, a rentabilidade e a eficiéncia operacional.

O curso de Aprendizagem em Assistente de Logistica
forma jovens capazes de:

- Atuar com eficiéncia na separacao e expedicao de
produtos, reduzindo o tempo de entrega.

- Controlar entradas e saidas de materiais, aumentando
a acuracidade do inventario e diminuindo perdas.

- Armazenar produtos seguindo normas téecnicas,
otimizando espaco e prevenindo danos.

- Realizar conferéncia e inspecao no recebimento,
evitando erros e retrabalhos.

- Colaborar na manutencao de um fluxo logistico agil
e seguro, fortalecendo o clima organizacional,

Com esse profissional, sua empresa melhora a eficiéncia
logistica, aumenta a satisfacdo do cliente e reduz custos
operacionais.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Assistente de Producao

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’ de Registro na CTPS: Assistente de Producdo (4141-05)

Sua industria enfrenta paradas frequentes por falta
de insumos, desorganizacdo no fluxo de producao,
excesso de desperdicio de matéria-prima ou
ambientes produtivos inseguros?

Essas situacoes reduzem a produtividade, aumentam
custos e afetam a qualidade do produto final.

O curso de Aprendizagem em Assistente de Producao
prepara jovens para:

- Abastecer a linha de producao conforme o
planejamento, reduzindo tempo 0cioso e aumentando a
eficiencia.

- Aplicar técnicas de controle e organizacao da
producao, garantindo fluidez e reducao de gargalos.

 Utilizar ferramentas de qualidade e controle
operacional, minimizando falhas e retrabalhos.

- Realizar operacoes com atencao as normas técnicas,
reduzindo desperdicios e aumentando a lucratividade.

« Cumprir rigorosamente normas de saude e
seguranca no trabalho, criando um ambiente mais seguro.

Ao integrar esse aprendiz a sua equipe, sua empresa
ganha um aliado na otimizacdo de processos, reducdo
de custos e aumento da confiabilidade da producao.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Eletricista de Manutencao

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’ de Registro na CTPS: Eletricista de Manutencdo (9511-05)

Sua empresa enfrenta quedas de energia internas,
curtos-circuitos, sobrecargas e falhas em sistemas
elétricos que interrompem a producdo, geram riscos a
seguranca e elevam custos operacionais?

Essas situacoes podem causar prejuizos altos,
comprometer a integridade de pessoas e
equipamentos e afetar a continuidade operacional.

O curso de Aprendizagem Industrial em Eletricista de Manutencdo
forma jovens capazes de:

. Realizar manutencoes preventivas e corretivas em
sistemas elétricos industriais e prediais, aumentando a
confiabilidade das instalacoes.

. Interpretar diagramas e esquemas elétricos, agilizando
diagnosticos e reparos.

. Dimensionar corretamente circuitos e componentes,
prevenindo sobrecargas e falhas.

. Cumprir normas de seguranca como NBR 5410 e NR-10,
reduzindo riscos de acidentes.

. Aplicar metodologias de diagndéstico rapido e seguro,
minimizando o tempo de parada dos equipamentos.,

Com esse aprendiz, sua empresa ganha reducao de
paradas elétricas, menor custo com manutencoes
emergenciais e instalacoes mais seqguras e eficientes.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Eletromecanico de
Manutencao Industrial

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’de Registro na CTPS: Operador Eletromecanico (9541-25)

Sua industria sofre com paradas inesperadas de
producao, falhas elétricas recorrentes, vazamentos
hidraulicos ou pneumaticos e desalinhamento de
magquinas que reduzem a vida util dos equipamentos?

Esses problemas aumentam custos, comprometem
prazos e reduzem a competitividade.

O curso de Aprendizagem em Eletromecanico de
Manutencao Industrial prepara jovens para:

- Interpretar diagramas elétricos e realizar reparos
seguindo normas técnicas, reduzindo falhas e paradas.

- Identificar e corrigir vazamentos em sistemas
hidraulicos e pneumaticos, economizando energia e
INSUMOS.

 Alinhar e balancear maquinas rotativas, diminuindo
vibracoes e prolongando a vida Util dos componentes.

- Registrar e documentar intervencoes de
manutencao, facilitando o planejamento e a tomada de
decisao.

« Atuar com seguranca e responsabilidade conforme
NR-10 e demais normas aplicaveis.

Ao contratar esse profissional, sua empresa investe na
continuidade operacional, reducdo de custos e aumento
da eficiéncia produtiva.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Mecanico de Manutencao de
Maquinas Industriais

l[dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO"de Registro na CTPS: Mecé@nico de Manutencdo de Maquinas
em Geral (9113-05)

Sua empresa sofre com paradas ndo programadas,
magquinas com baixa eficiéncia, alto custo de
manutencado corretiva e dificuldade para encontrar
profissionais que facam diagnosticos precisos?

Esses problemas afetam diretamente a
produtividade, aumentam gastos e comprometem a
confiabilidade da operacao.

O curso de Aprendizagem em Mecanico de Manutencao de
Maquinas Industriais prepara jovens para:

 Inspecionar, diagnosticar e corrigir falhas mecanicas
em maquinas e equipamentos industriais.

- Executar manutencao preventiva, corretiva e
preditiva, aumentando a vida Util dos ativos.

- Montar, desmontar e ajustar componentes
mecanicos, garantindo pleno funcionamento.

 Interpretar desenhos técnicos e manuais de
manutencao, assegurando intervencoes corretas.

- Aplicar normas de seguranca e boas praticas de
lubrificacao, limpeza e conservacao.

Com esse profissional na sua equipe, sua empresa reduz
o tempo de maquina parada, otimiza recursos e garante
maior confiabilidade no processo produtivo.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Mecanico de Manutencao
de Motores Automotivos
|dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO’ de Registro na CTPS: Meca@nico de Automaveis (9144-05)

Sua industria enfrenta veiculos da frota parados por
longos periodos aguardando manutencao externa,
alto custo com oficinas e dificuldade para realizar
manutencoes preventivas no tempo certo?

Esses problemas aumentam despesas, reduzem a
disponibilidade e comprometem a operacado logistica.

O curso de Aprendizagem em Mecanico de Manutencao de
Motores Automotivos prepara jovens para:

- Realizar manutencoes preventivas programadas,
evitando que varios veiculos parem ao mesmo tempo por
EIRENDBIETSIVES

- Executar manutencoes corretivas de forma agil,
reduzindo a dependéncia de oficinas externas,

- Diagnosticar problemas mecanicos e elétricos,
antecipando defeitos e diminuindo o tempo indisponivel;

- Interpretar manuais e procedimentos técnicos,
garantindo intervencoes seguras e adequadas;

- Seguir normas de seguranca e organizacao do
trabalho, protegendo pessoas e equipamentos.

Com esse aprendiz, sua empresa ganha maior
disponibilidade dos veiculos, reducdo de custos com
terceirizacdo e respostas mais rapidas a manutencao,
fortalecendo a produtividade operacional.

PROGRAMA

DREND 774
;JI J. ﬂ'-z/

9) Cllque aqui
Nossos con
LAl YLt

al,sena/,br/jOVemaprend/lz DE NOVOS TALENTOS s_ E N .,

PARA A INDUSTRIA



https://wa.me/558221213030

PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operador de Processos de
Transformacao de Polimeros

l[dade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’ de Registro na CTPS: Moldador de Plastico por Injecdo
(8117-70)

Sua industria enfrenta desperdicio de matéria-prima,
defeitos em produtos plasticos, alto indice de
retrabalho, variacoes de processo e dificuldade para
manter a qualidade da producao?

Esses problemas elevam custos, comprometem
prazos e afetam a satisfacao dos clientes.

O curso de Aprendizagem em Operador de Processos
Industriais do Plastico prepara jovens para:

- Operar e ajustar maquinas injetoras, extrusoras e
sopradoras.

- Controlar parametros de producao, garantindo
qualidade e padronizacao dos produtos.

- Preparar, dosar e misturar matérias-primas de forma
precisa.

« Executar inspecoes e ensaios de qualidade para prevenir

defeltos.
« Cumprir normas de seguranca e manutencao

preventiva nos equipamentos.

Com esse profissional, sua empresa aumenta a
produtividade, reduz perdas, asseqgura a qualidade e a
padronizacdo dos produtos plasticos.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operador de Processos Logisticos

ldade Minima: A partir de 14 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’de Registro na CTPS: Operador de Processos Logisticos
(4141-40)

Sua empresa sofre com processos logisticos
desorganizados, baixa integracdo entre setores,
atrasos na distribuicao, falhas no controle de estoque
e dificuldades no fluxo interno de materiais?

Esses problemas impactam prazos, aumentam custos
e prejudicam a satisfacdo do cliente.

O curso de Aprendizagem em Operador de Processos
Logisticos prepara jovens para:

« Aplicar rotinas organizacionais na logistica,
padronizando fluxos e melhorando o desempenho.

- Controlar entradas e saidas e planejar suprimentos,
garantindo estoque correto e reduzindo perdas.

- Executar rotinas de transporte e distribuicao,
otimizando prazos e custos operacionails.

- Promover comunicacao e trabalho em equipe entre
setores, fortalecendo a cooperacao e diminuindo gargalos.

« Aplicar conceitos de logistica integrada e
sustentavel, elevando a competitividade do negocio.

Ao integrar esse profissional a equipe, sua empresa
ganha eficiéncia, previsibilidade nas entregas e mais
controle sobre todo o ciclo logistico.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operador de Processos

Quimicos e Petroquimicos

|dade Minima: A partir de 18 anos

Duracco: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO’ de Registro na CTPS: Operador de Processos Quimicos e
Petroquimicos (8110-05)

Sua industria quimica enfrenta falhas em
equipamentos, baixa eficiéncia no controle de
variaveis, desperdicio de matérias-primas e ndo
conformidades na qualidade dos produtos?

Esses problemas comprometem a produtividade,
aumentam custos e podem afetar a imagem e a
seguranca da sua empresa.

O curso de Aprendizagem em Operador de Processos
Quimicos prepara jovens para:

- Monitorar variaveis criticas do processo com
instrumentos adequados.

- Realizar amostragens e controles de qualidade,
prevenindo nao conformidades nos produtos.

- Operar equipamentos quimicos com seguranca,
atendendo as normas téecnicas e ambientais.

 Aplicar boas praticas de gestao de residuos, reduzindo
impactos e desperdicios.

« Registrar e acompanhar processos industriais,
assegurando rastreabilidade e padronizacao.

Com esse profissional, sua empresa garante maior
estabilidade operacional, reducao de custos, aumento
da produtividade e conformidade ambiental.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

l?ferador de Sgporte de _
icrocomputadores e Redes Locais

ldade Minima: A partir de 14 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO"de Registro na CTPS: Operador de Computador (3172-05)

Sua empresa enfrenta lentiddo na resolucdo de
problemas de TI, instabilidade na rede, falhas de
seguranca e perda de produtividade por falta de

suporte técnico rapido e eficiente?

Esses problemas geram interrupcoes no trabalho,
aumentam riscos operacionais e afetam a
performance dos colaboradores.

O curso de Aprendizagem Industrial em Operador de Suporte de
Microcomputadores e Redes Locais prepara jovens para:

- Instalar, configurar e manter computadores,
periféricos e redes locais.

- Diagnosticar e solucionar falhas de hardware e
software, reduzindo o tempo de inatividade.

- Realizar backups e restaurar sistemas, protegendo
dados da empresa.

- Monitorar e aplicar politicas de seguranca digital,
prevenindo ameacas e invasoes.

- Prestar suporte técnico presencial e remoto de forma
agil e eficiente.

Com esse profissional na sua equipe, sua empresa reduz
o tempo de maquina parada, otimiza recursos e garante
maior confiabilidade no processo produtivo.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operador de Tratamento

de Aguas e Efluentes

|dade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO'de Registro na CTPS. Operador de Estacdo de Tratamento
de Agua e Efluentes (8623-05)

Sua empresa enfrenta problemas com qualidade da
agua, descarte irreqular de efluentes, risco de multas
ambientais, impactos ao meio ambiente ou
dificuldade de atender normas de saneamento?

Essas falhas podem gerar prejuizos financeiros,
danos ambientais e desgaste da imagem da empresa.

O curso de Aprendizagem em Operador de Tratamento de
Aguas e Efluentes prepara jovens para:

- Operar sistemas de captacao e tratamento de agua,
assegurando qualidade e continuidade dos processos
produtivos.

- Realizar analises para controle de qualidade,
prevenindo contaminacoes e nao conformidades.

« Monitorar e ajustar o tratamento de efluentes,
reduzindo custos e garantindo descarte adequado.

« Cumprir normas ambientais, evitando multas e riscos
legais.

« Atuar no uso racional da agua, promovendo economia
e sustentabilidade.

Com esse profissional, sua empresa assegura
conformidade legal, reduz riscos ambientais e otimiza o
uso dos recursos hidricos.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Pedreiro de Alvenaria

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO' de Registro na CTPS: Pedreiro de Edificacoes (7152-30)

Sua construtora enfrenta retrabalhos por execucao
fora do projeto, baixa qualidade nos acabamentos,
desperdicio de materiais ou atrasos nas obras?

Esses problemas comprometem prazos, aumentam
custos e afetam a reputacdo da empresa no mercado.

O curso de Aprendizagem em Pedreiro de Alvenaria forma
jovens capazes de:

 Ler e interpretar projetos e memoriais descritivos,
carantindo fidelidade na execucdo e reducdo de retrabalhos.

« Aplicar tecnicas corretas de alvenaria e
revestimento argamassado ou de gesso, assegurando
qualidade e acabamento superior.

- Dosar e produzir materiais com eficiéncia, reduzindo
desperdicios e custos.

« Aplicar praticas de segregacao e descarte adequado
de residuos, aumentando a sustentabilidade da obra.

« Cumprir rigorosamente as normas de saude e
seguranca no trabalho, prevenindo acidentes e
garantindo um ambiente mals seguro.

Ao contratar um aprendiz dessa formacado, sua empresa
fortalece sua equipe com um profissional qualificado
para entregar obras com mais qualidade, economia,
eficiéncia e seguranca operacional.

PROGRAMA

9) Cllque aqu: ’ovem
Nnossos cons A BENIN 7

al.senai.br/jovemaprendiz by -

PHRA A INDUSTRIA


https://wa.me/558221213030

PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Soldador

ldade Minima: A partir de 18 anos
Duracdo: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h
CBO'de Registro na CTPS: Soldador (7243-15)

Sua empresa enfrenta retrabalhos constantes,
desperdicio de materiais, atrasos na entrega e
dificuldades para encontrar profissionais que
realizem soldas com precisao e sequranca?

Esses problemas elevam custos, comprometem
prazos e prejudicam a qualidade final do servico.

O curso de Aprendizagem em Soldador prepara jovens para:

. Interpretar desenhos e especificacoes técnicas,
garantindo que a soldagem atenda ao projeto sem desvios.

- Operar maquinas e equipamentos de solda (TIG,
MAG, eletrodo revestido, entre outros) com ajustes
corretos para cada tipo de material,

« Realizar soldagens de chapas e tubos assegurando
resisténcia, acabamento e conformidade com normas
tecnicas.

- Aplicar normas de seguranca, saude e meio
ambiente em todas as etapas do processo.

 Inspecionar e controlar a qualidade das soldas,
evitando falhas e retrabalhos.

Com esse profissional na equipe, sua empresa reduz
desperdicios, melhora prazos, aumenta a confiabilidade
dos produtos e fortalece sua competitividade.
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Focado nas funcoes técnicas mais
demandadas pelas usinas

l[deal para usinas que enfrentam o
desafio de planejamento de
sucessdo e reducao de turnover
devido a falta de profissionais
gualificdos na comunidade local
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencado Automotiva
para Agroindustria

l[dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO’de Registro na CTPS: Mecanico De Motores Ciclo Otto
(9144-05) | Eletricista De Automoveis (9531-15) | Mecdnico
De Freios, Suspensdo E Direcdo (9144-05) | Mecdnico De
Manutencdo Em Motores Diesel (9111-20)

Sua agroindustria enfrenta falhas em caminhoes e
veiculos da frota, paradas inesperadas por defeitos
mecanicos e alto custo com manutencoes externas?

Esses problemas atrasam o transporte, elevam
despesas e reduzem a produtividade da operacao.

O curso de Aprendizagem em Manutencao Automotiva
para Agroindustria prepara jovens para:

- Diagnosticar e reparar motores Otto e Diesel,
assegurando desempenho e economia de combustivel.

- Executar manutencoes em freios, suspensao e
direcao, gcarantindo seguranca dos veiculos.

- Realizar servicos elétricos automotivos, corrigindo
falhas de partida, carga e iluminacao.

 Interpretar manuais e esquemas técnicos, agilizando
diagnosticos e reparos.

- Aplicar normas de seguranca e meio ambiente,
preservando pessoas e equipamentos.

Com esse aprendiz, sua empresa obtém maior
disponibilidade da frota, reducdo de custos com
terceirizacdo e respostas mais rapidas as manutencoes,
fortalecendo a eficiéncia da operacao agroindustrial.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencao Industrial
para Agroindustria

l[dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO’ de Registro na CTPS: Eletricista de Manutencdo (7156-15) |
Instrumentador Industrial (3134-10) | Mecanico de
Refrigeracdo Industrial (7257-05)

Sua agroindustria enfrenta falhas elétricas,
problemas em refrigeracdo e paradas de
equipamentos que interrompem a producao?

Essas situacdes aumentam custos, geram perdas e
colocam em risco a seguranca das operacoes.

O curso de Aprendizagem em Manutencao Industrial para
Agroindustria prepara jovens para:

- Realizar manutencoes preventivas e corretivas em
sistemas elétricos e de refrigeracao.

- Interpretar diagramas e esquemas técnicos, agilizando
diagnosticos e reparos.

. Executar testes e calibracoes de instrumentos,
evitando falhas no processo produtivo.

- Diagnosticar problemas em compressores e sistemas
de climatizacao, reduzindo paradas.

- Aplicar normas de seguranca e meio ambiente,
garantindo operacdo segura e sustentavel,

Com esse aprendiz, sua empresa obtém menos paradas,
reducdo de custos de manutencdo, maior seguranca e
continuidade da producado, fortalecendo a eficiéncia.
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencado Mecanica

PORTFOLIO DE CURSOS 2026

Industrial para Agroindustria

|dade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO'de Registro na CTPS: Soldador Industrial (7243-15) |
Caldeireiro Industrial (7244-10) | Mecdnico de Manutencéo

de Maquinas (9113-05)

Sua agroindustria enfrenta paradas ndo programadas
em transportadores, redutores e bombas, desgaste
prematuro de componentes e falhas por
desalinhamento ou lubrificacdo inadequada?

Essas situacoes elevam custos, atrasam a producao e
reduzem a confiabilidade dos equipamentos.

O curso de Aprendizagem em Manutencao Mecanica para

Agroindustria prepara jovens para:

- Executar manutencoes preventivas e corretivas,
aumentando a disponibilidade dos equipamentos.
- Montar e ajustar conjuntos mecanicos, reduzindo

vibracoes e falhas recorrentes.

- Aplicar lubrificacao adequada, prevenindo desgaste e

CONSUMO excessivo.

- Diagnosticar falhas por inspecoes, antecipando

intervencoes.

- Registrar e seguir procedimentos técnicos, garantindo

rastreabilidade e seguranca.

Com esse aprendiz, sua empresa obtém menos paradas,
maior confiabilidade dos ativos e reducdo dos custos de

manutencao.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Manutencao Predial
para Agroindustrias

l[dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO' de Registro na CTPS: Pedreiro de Edificacoes (7152-30) |
Encanador Predial (7241-10) | Eletricista Instalador Predial
(7156-15) | Pintor de Obras (7166-10)

Sua agroindustria sofre com falhas na manutencdo
predial, problemas em sistemas hidraulicos e elétricos
e acabamentos comprometidos?

Esses problemas geram retrabalhos, aumento de
custos e riscos a seqguranca, afetando a produtividade.

O curso de Aprendizagem em Manutencao Predial para
Agroindustrias prepara jovens para:

 Interpretar projetos técnicos, carantindo execucao
correta dos servicos.

- Executar alvenarias e reparos construtivos,
assegurando qualidade e durabilidade.,

- Realizar instalacoes hidraulicas e sanitarias,
prevenindo vazamentos e falhas.

- Executar instalacoes elétricas de baixa tensao, com
seguranca e conformidade.

« Aplicar técnicas de pintura e acabamento, melhorando
a conservacdo predial,

- Adotar praticas de reducao de desperdicios e
seguranca do trabalho.

Com esse profissional, sua industria melhora a
manutencao predial e reduz falhas que afetam a
produtividade.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operacao de Processos Logisticos

|dade Minima: A partir de 18 anos

Duraccdo: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO'de Registro na CTPS: Assistente de Suprimentos (3911-25)
| Assistente de Armazenamento (4141-10 ) | Assistente de

Almoxarifado (4141-05) | Assistente de Producdo (7842-05)
| Assistente de Distribuicdo e Transporte (4141-40)

Sua empresa enfrenta perdas de estoque, atrasos nas
entregas e falhas na integracdo logistica?

Esses problemas comprometem a produtividade, a
competitividade e a reputacao no mercado.

O curso de Aprendizagem Industrial em Operacao de Processos
Logisticos prepara jovens para:

« Realizar conferéncia, controle e inventario de
materiais, carantindo acuracidade e rastreabilidade.

« Aplicar tecnicas de armazenagem e enderecamento,
otimizando espacos e prevenindo danos.

- Executar rotinas de separacao e expedicao com
eficiencia, assegurando prazos e qualidade nas entregas.

- Apoiar o abastecimento da linha de producao,
reduzindo desperdicios e tempo 0cioso.

 Aplicar conceitos de logistica integrada e
comunicacao entre areas, promovendo cooperacao e
fluidez operacional.

Com esse profissional, sua empresa reduz perdas,
aumenta a produtividade, melhora a satisfacdo dos
clientes e fortalece a integracdo da cadeia logistica.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Processos de Producado de
Industrias Sucroenergéticas

l[dade Minima: A partir de 18 anos

Duracao: SENAI: 960 horas Empresa: 960h

CBO'de Registro na CTPS: -Operador de tratamento de Caldo
(8413-20) | Cozinhador (8413-05) | Fermentador (8417-15) |
Destilador (8114-25) | Assistente de Producdo (7842-05)

Sua usina ou industria sucroenergética enfrenta
perdas na producao, falhas operacionais, desperdicio
de matéeria-prima e dificuldade para manter a
eficiéncia nos processos de acucar e alcool?

Esses problemas aumentam custos, reduzem a
produtividade e comprometem a competitividade do
negaocio.

O curso de Aprendizagem em Processos de Producao
Sucroenergéticos prepara jovens para;

- Operar etapas de extracao e tratamento do caldo,
assegurando padroes de qualidade.

- Controlar processos de cristalizacao e fermentacao,
reduzindo perdas e retrabalhos.

« Atuar na destilacao e condensacao, garantindo
rendimento e conformidade.

 Organizar o fluxo produtivo e registrar operacoes,
aumentando a eficiencia.

- Apoiar manutencoes preventivas, evitando paradas
Inesperadas.

Com esse aprendiz, sua empresa obtém maior
produtividade, reducao de desperdicios, qualidade e
eficiéncia operacional, fortalecendo a competitividade.
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PORTFOLIO DE CURSOS 2026

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM

Operador de Processos na
Industria Sucroenergetica

|dade Minima: A partir de 18 anos
Duracao: SENAI: 480 horas Empresa: 480h ou 960h ou 1440h

CBO'de Registro pa CTPS: Operador de Equipamento de
Destilacdo de Alcool (8114-25)

Sua usina ou industria sucroenergética enfrenta
perdas na producao, falhas na operacao de
equipamentos, desperdicio de matéria-prima ou
dificuldade de manter a eficiéncia nos processos?

Esses problemas comprometem a rentabilidade, a
seguranca e a continuidade da operacao.

O curso de Aprendizagem em Operador de Processos na
Industria Sucroenergética prepara jovens para:

- Operar equipamentos e sistemas de processamento
de cana-de-acucar para producao de acucar, etanol e
energia.

- Monitorar parametros de processo e qualidade,
evitando desvios e perdas.

 Realizar ajustes e intervencoes operacionais
conforme a necessidade.

« Cumprir normas de seguranca e meio ambiente,
prevenindo acidentes e impactos ambientails.

- Colaborar na manutencao preventiva de maquinas e
equipamentos.

Com esse profissional, sua empresa otimiza a producao,
reduz perdas e mantém a qualidade e competitividade
no setor sucroenergético.
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